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INNOVAT[VE POTENTIAL I MEETS EXPERIENCE

Turinys

1. Jgyvendinimo patirtis Vokietijoje

2. Tolesnis verslumo kompetencijy skatinimo
projekto vystymas
1. Mentoriy mokymai
2. Verslo karimo dirbtuves

3. Adaptavimo galimybés

4. Savarankisko mokymosi moduliai

Funded by the
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of the European Union
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(+) enterprise
1SSakis:
jaunimo nedarbas Europoje
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INNOVAT[VE POTENTIAL I MEETS EXPERIENCE
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Ssukial Europoje

* Didelis nedarbas ES salyse, ypac jaunimo tarpe

* Tendencijos: skaitmenizavimas, demografiniai pokyciai, globalizacija,
didéjantis mobilumas, pazanga sveikatos srityje (t.p. sveikatinimo),
Ziniy visuomeneés vystymasis

* Pasekmeés: didéjantis netikrumas/nesaugumas - vis didesne svarbg
jgauna verslus mgstymas ir veiksmai

e Issukis: verslumo jgudziy nejgyjama ,mokyklos suole”
 Numanomuy zZiniy svarba darbinéje veikloje (80%/20%)

* Naujy uzimtumo galimybiy ktrimas

Funded by the
Erasmus+ Programime
of the European Union
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INNOVATIVE POTENTIAL & MEETS EXPERIENCE
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Verslaus mgstymo ir veiksmy skatinimo
priemones

Atspirties taskas:
- Verslaus mastymo ir veiksmy skatinimas
- Jmanomos priemones:
<Nroksleiviq jmones>
Praktikos
* Verslo zaidimai ir kt.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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INNOVATIVE POTENTIAL - MEETS EXPERIENCE

enterprise + projekto jgyvendinimo priemones

Du metodai, jgyvendinami ES salyse:

Potencialo Moksleiviy
analize jmoneés

pagal Vokietijos steigéjy apdovanojimy

- Naujai sukurtas Losleger-projektas... formatg

- Moksliskai pagrjstas ir isbandytas - |ki dabar iSbandyta su 65.000 moksleiviy
- apie 1.000 moksleiviy komandy kasmet
- Sponsoriai: Porsche, ZDF, Stern, bankai

\ Kai P J ie suderinami? a ErasmusF+ug?:§rgr¥:“nhZ

of the Eurapean Union
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lgyvendinimo patirtis Vokietijoje

Erasmus+
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Pavyzdys: moksleiviy jmonés

(Vokietijos steigejy apdovanojimas)
Moksleiviy grupé

Klausimai ir 03 ic ryd
griztamasis rysys, . .
noras gauti konsultavimas ir ‘U Etentm.ga_.vert"
pagalbos palaikymas komlsua

Mentorius

Be Tikslas: simuliacinés

drausminimo e L jmonés jkdrimas
N Neaiskiai apibréztos
funkcijos .
uzduotys

Bendras darbas pagal projektinio darbo principus

Funded by the
Erasmus+ Progranime
of the European Union
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Empiriniai rezultatai: mentoriy vaidmens,

uzduociy ir kompetencijy vertinimas

* Moksleiviai: labai svarbi is verslo atstovo gaunama dalykiné
parama -2 idealu, jei mentorius iS tos verslo srities, kaip ir
vystoma idéja

* Asmeniniai pokalbiai, telefono numerio ir el. pasto adreso
perdavimas; skiria pakankamai daug laiko ir yra visuomet
pasiekiamas

 Mentoriai: prisidéti prie projekto turinio prasme (bent jau
marketingo klausimais); nepakanka buti tik ,,geru dede”

e Kai moksleiviy grupé pakrinka turinio prasme: svarbus
grjztamasis rysys is mentoriaus

* Konfliktai: mentoriai daznai su tuo nesusiduria, nes konfliktai
daznai lieka grupés viduje arba jy tiesiog néra

 Mentoriy pageidavimas: gauti daugiau informacijos apie tai,
ko iS jy tikimasi, kg jie turéty nuveikti

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurapean Union




Kiekybinés StudijOS rezulta"c'ai‘“(“TT'“
moksleiviy, pre-testas) ...
 Esmé: mentoriy paslaugy kokybés vertinimas
(SERVQUAL anketa)

* 16 kriterijy, pagal kuriuos dalyviai vertino
mentoriy darbg

* Pirmasis zingsnis: kriterijy vertinimas - nuo 1
(nesvarbu) iki 5 (labai svarbu)

e Antrasis zingsnis: atitinkamo mentoriy elgesio
jvertinimas

Funded by the
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Palyginimas tarp turéty batiir yra ...

e Avidurkiai)

Sace SOVA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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enfee''50 sollte es sein" ==le="50 ist es"”
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Paslaugy kokybés rezultatai

e 5 svarbiausieji aspektai: (a) griztamasis rysys
(15), (b) susidoméjimas (3), (c) supratimas (4),
(d) verslo kultuira (9), (e) laikas (4)

* Nesvarbu: konflikty valdymas (12)

* AuksStas mentoriy paramos suvokimas visose
srityse

* Kokybés gerinimo priemones identifikuoti per
griztamajj rysj

Funded by the
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TOLIMESNIS VERSLUMO KOMPETENCUY
SKATINIMO PROIJEKTO VYSTYMAS

Mentoriy mokymai

Verslo kurimo
dirbtuves

- Erasmus+
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(+] enterprise

MENTORIY MOKYMAI

- Erasmus+ Mentoriy mokymai
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INNOVATIVE POTENTIAL EETS EXPERIENCE

Mentoriy mokymai — pasiruosimas Verslo kirimo dirbtuvéms

Koks turi bati
mentorlus’P

Tikslas: jaunuoliy verslumo kompetencijy vystymas

Organizacija ir turinys

| | ISmanyti Verslo kurlm(}
1 diena > 2 diena > 3 diena > 4 diena > 5diena ) 'dlrbtqu plana: !

- Tikslus
SusipaZinimas  Rinka/ Konkurencija Valdymas Finansy Verslo plano - Turinj
Verslo idéja Marketingas Gamyba/Logistika/ planavimas pristatymas - Eiga

Rizikos analizé

2

Organizatorius

Mentoriy vaidmuo ir uzduotys
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Mentoriy mokymuy dalyviai Salyse-partnerése

Bulgarija 12
Graikija 16
Lietuva 12
Ispanija 12
Vengrija 7-8

Buve jmoniy vadovai, mokytojai ir déstytojai,
turintys patirties versle, karjeros centry
darbuotojai

Mokytojai ir mokykly atstovai, darbo
agentury ir valdzios institucijy atstovai

Déstytojai, konsultantai, kouceriai, jmoniy
vadovai

Universitety ir jmoniy atstovai

Erasmus+
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INNOVATIVE POTENTIAL MEETS EXPERIENCE

Mentoriy mokymuy vertinimo
ek €ZUN AR

3 -
] . N N
Turéty bati: 2,5 —@Z“ -
./
1: maziau svarbu )
2: svarbu
3: labai svarbu 1,5
yra: 1 ——turéty buti
1: blogai
2: vidutiniékai 0,5 —#-yra
3: gerai/labai gerai

Erasmus+



enterprise+ jgyvendinimo

rezultatai (1)

Stiprybés

Silpnybeés

Palaikantieji veiksniai

4= ! enter

® [NNOVASIVE POTENTIAL

T{InNIMOoO

MEETS EXPERIENCE

Stabdantieji

Bulgarija

Graikija

Lietuva

Mentoriy apmokymo
metodas, investicijg j
zmogiskajj kapitalg,
eksperty is Vokietijos
patirtis

Mentoriy susidoméjimas,
atviros diskusijos

Struktlrizuota medziaga,
dalyviy jvairove, kartu eina
teorija ir praktika

Jauny Zmoniy atranka,
mentoriy motyvacija ir
profesinis uzimtumas

Kultariniai skirtumai su
Vokietija

Truksta strukturos, 5
dieny nepakanka, truksta
metodikos

Skirtingy institucijy
dalyvavimas, Zinios
apie jmoniy valdyma

Dalyviy nory
paisymas, mentoriy
empatija

Daugiau informacijos,
testinumas, teisingas
laiko planavimas

veiksniai

UzZgniauzta verslumo
dvasia Bulgarijoje

Specifiniai vietiniai
mokymo metodai
(laiko sgnaudos)

Studenty
abejingumas, laiko
valdymas,
integravimas
jvairiose institucijose

** %

*
* *
* *

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




rezultatai (2)
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enterprise+ jgyvendinimo vertinimo

Ispanija

Vengrija

pagal Salis

Stiprybés Silpnybés Palaikantieji veiksniai | Stabdantieji
veiksniai

Business Idea Management, Truksta lankstumo, per Daugiau praktiniy Angly kalba, per

jvairus, tarptautinis mazai medziagos, perilgas  uzduociy, apmokyti mazai medziagos ir

poziuris laiko tarpas tarp mokymy mentoriai mokymy

ir jgyvendinimo

Bendradarbiavimas, Daug partneriy, kultariniai Bendradarbiavimas, Per mazai

projekto pritaikomumas, skirtumai, dalyviy pritaikomumas mentoriy, truksta

prekybos rimy ir mokykly motyvacija, nekonkretus Vengrijoje, laiko patirties,

bendri veiksmai rezultatai valdymas neteisinga dalyviy
atranka

-

\_

Bendradarbiavimas,
patirtis, jvairove

N

V4

P

A\

Kulturiniai skirtumai,
laiko stoka, atranka,
motyvacija

N

J

Funded by the
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INNOVATIVE POTENTIAL & MEETS EXPERIENCE

Potencialiy mentoriy mokymo planas

e Sgrasas
— Dokumentas ,,Jvadas”
— Prezentacija ,Verslo kturimo dirbtuvés”
— Verslo kurimo dirbtuviy uzduociy aprasymai
— Mentoriy dienos planas
— Prezentacija ,,Darbo grupéje metodai“
— Verslo kurimo dirbtuviy uzduotys

— Dar kiirimo procese: uzduociy aplankas mentoriams

e Vertinimo anketos

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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VERSLO KURIMO DIRBTUVES

- Erasmu5+ Verslo kiirimo dirbtuvés
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INNOVATIVE POTENTIAL EETS EXPERIENCE

Verslo kiarimo dirbtuveés

Tikslas: jaunuoliy verslumo kompetencijy vystymas

Organizacija ir turinys

1 diena > 2 diena > 3 diena > 4 diena > 5 diena >

Susipazinimas Rinka/ konkurencija Valdymas Finansy planavimas  Verslo plano
Verslo idéja Marketingas Gamyba/Logistiks/ pristatymas
Riziky analizé

Mentoriaus vaidmuo ir uzduotys
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INNOVATIVE POTENTIAL MEETS EXPERIENCE

Verslo ktrimo dirbtuviy tikslinés grupes ES

salyse

Skaicius Kvalifikacijos
Bulgarija 8 Visi mentoriy mokymuy dalyviai;
(7 moterys) 1 - talenty ieSkotojas (potencialo
analizé)
Lietuva 5 Verslininkai:
Hellmann Worldwide Logistics, Viva
persona ...
Ispanija 3 Verslininkai, jmoniy vadovai Manager,
CEO
Vengrija 4-5 Vadovaujantieji verslo ir prekybos

rumy atstovai

24 moksleiviai ir studentai:

Gabrovo Technikos universitetas, Profesine
turizmo ir vadybos mokykla, profesiné
Sevlievo mokykla

18 studenty :
Vilniau kolegija, Socialiniy moksly kolegija,
VGTU, 1 gimnazistas

11 bedarbiy (16-30 m.):
Prof. mokymo ir aukstyjy mokykly
absolventai

22 moksleiviai:
Verslo gimnazija (verslas/IT)

Erasmus+
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Verslo karimo dirbtuviy laiko formatas

e Skirtingose Salyse

35
1.5.-30.5.16 6.3.-5.4.17
30
25 -
20 4. 5., 10., 12.
8 16.5.16 _
15 L ne is karto

—— M vienu kartu

10 -f{ 22.-24.2.16

, Il -
KXo (e RX(o}
& N 2D 3
& R N & )
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Vertinimo rezultatai Bulgarijoje

Turéty bati: 4 g (g ottt toT
1: nesvarbu ‘2 - U4
iki 3,5 =
5: labai svarbu 3 -
Esama situacija: 2,5 - ) .
1: blogai gyvendinta 1 % % ——turéty bt
iki 'Y 3
5: labai gerai jgyvendinta O,% %
0 -

Mentoriy

vertinimas »

Erasmus+
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INNOVATIVE POTENTIAL EETS EXPERIENCE

Vertinimo rezultatai Lietuvoje

o - 5 &N g ey TS
Turéty buti: 45 j{
1: nesvarbu 4 E
iki 3’5 -
5: labai svarbu 3 ;
Yra: 2,5 -
1: blogai jgyvendinta 1 % E
iki A=
5: labai gerai jgyvendinta 0 % E -#-yra
IO g

Mentoriy

jvertinimas »

Erasmus+
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INNOVATIVE POTENTIAL

Galimybés ir sunkumai

(organizatoriy nuomoneés analizé)

Galimybés

Bulgarija * Naujy kompetencijy jgijimas (darbas
komandoje & laiko valdymas)
Lietuva * Mentoriy tinklai ir patirtis
[ \jimas
SRR Network, patirtis,
griztamasis rysys
Ziniy
Vengrija * Pozityvus grjztamasis rysys

Sékmingas jgyvendinimas
Jgyta patirtis
Mokykly vadovybés jtikinimas

Sunkumai

* Papildomos medziagos ruoSimas
* Pritaikymas pagal teisés aktus
* Per mazai laiko

* Mokymo jstaigy ir moksleiviy motyvacija
* Biurokrataija

[ \a?’.as

irbtuviy

Laiko trukumas, teisiné
aplinka, medziagos breikiams
irbtuviy

pritaikymas i

- /

* Nacionaliné teisiné aplinka

* Dalyviy laiko trikumas

* Mokykly nesuinteresuotumas

* Finansavimas

* Nepakankami vertinimo kriterijai
* Per mazai laiko

MEETS EXPERIENCE

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Mokomoji medziaga jaunuoliams

Medziaga jaunuoliams

* Uzduociy aplankas Verslo kurimo dirbtuvéems (gimtgja kalba)

 Dokumentas, kuriame pateikta informacija (Saltiniai, nuorodos ir
kt.) apie teisine aplinka, finansavimo galimybes
pradedantiesiems verslininkams ES salyse ir kaip jomis galima
pasinaudoti

* [nformacija apie tam tikrus finansy, ekonominius terminus, kurie
reikalingi finansinés verslo plano dalies rengimui

* |Informacija apie verslo plano strukttrg ir turinj
- Uzduodiy sgvadas

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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ADAPTAVIMO GALIMYBES

- Erasmus+
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INNOVATIVE POfE/NTIAL MEETS EXPERIENCE

Jgyvendinimo rezultaty apzvalga ...

* Potencialo analizé ir moksleiviy jmonés: vertingas indélis

* Teigiama: santykiai tarp verslo senjory ir moksleiviy (kaip rysys tarp anuky
ir seneliy neformalaus mokymo prasme)

e Kulturiniai skirtumai atskirose Salyse: pvz. neigiamas poziuris j verslininkus
Bulgarijoje—> etiniai aspektai; verslumas: socialiné atsakomybeé

 IsSukis: kai traksta ekonominiy Ziniy = tada tampa sudétingu Verslo
kdrimo dirbtuviy jgyvendinimas per 5 dienas = mokytojas perteikia Zinias

* Ne kiekvienas patyres verslo senjoras gali biti mentoriumi = reikalingos
nors minimalios metodinés-didaktinés kompetencijos

e Alternatyva: ilgesnis laikas — pvz. viena savaité arba po 4 valandas j dieng
per ilgesnj laikotarpj.

Funded by the
Erasmus+ Prograinine
of the Eurapean Union
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Projekto enterprise+ rezultaty sklaida irabténaudojimas
(pavyzdziai)

(1) Potencialo analizés ir Verslo karimo dirbtuviy vertinimas ir kaip
geros verslumo skatinimo praktikos jvertinimas ir vystymas

(2) Sertifikuoty mentoriy ir talenty ieskotojy programu, taip pat
savarankisko mokymosi moduliy vystymas

(3) Verslo senjory regioninio komiteto jsteigimas Vengrijoje,
pasirenkamas mokymosi modulis mentoriams Pécs
universitete kaip “entrepreneurship” studijy dalis

(4) Daugiau nei 100 mentoriy ir talenty ieskotojy paruosimas,
kurie veikty kaip multiplikatoriai

Funded by the
Erasmus+ Prograinme
of the Eurapean Union
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Kaip turety Verslo kirimo dirbtuvés vykti ateityje?

(1) Placiau skleisti informacija apie naudojamus instrumentus ir
paslaugy kokybe

(2) Aiskesnis vaidmeny pasiskirstymas tarp dalyviy, mokytojuy,
prekybos rumuy atstovy, darbo agentury, mentoriy, talenty
ieSkotojy = skatinti formalaus ir neformalaus ugdymo
simbioze

(3) Moksleiviy jmonés kaip projektas—> projekto valdymas kaip
konkretus kokybés gerinimo atspirties taskas

Funded by the
Erasmus+ Prograinme
of the Eurapean Union
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ateityje?
(4) Mentoriy mokymai ir Verslo karimo dirbtuvés
turéti vykti vieni po kity

(5) Mentoriams reikia daugiau specializuoty
Ziniy apie darbg su jaunimu

(6) Turi buti atnaujintas Uzduociy aplankas

(7) Grupés turi turéti nesiojamuosius
kompiuterius

Funded by the
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SAVARANKISKO MOKYMOSI
MODULIAI

Erasmus+
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Kokybés valdymas vystant modulius

e Siekiant uztikrinti mokymosi rezultaty kokybe, skyriai
isdéstyti pagal vieningg strukttrg
— Mokymosi tikslai
— Teorija
— Praktiniai pavyzdziai (Storyline metodas)
— Pratimai
— Apzvalga

e Siekiant uztikrinti kokybe ir vientisumg, modulius
vertins projekto partneriy Saliy ekspertai ir praktikai

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurapean Union
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INNOVAJIVE POTENTIAL MEETS EXPERIENCE

2 modulis: Projekty valdymas — nuo mokslelwq jmoniy
iki Verslo kurimo dirbtuviy (projekto partneris —
Uzimtumo moksly institutas)

e Storyline metodas

* Paprasta ir suprantama
calba . @
* |gyvendinimas visoje | \@ S

Europoje ir projekto sklaida

 Mentoriy kompetencijy
vystymas

e 5skyriai

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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DEKOJAME UZ DEMES]!
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INNOVATIVE POTENTIAL EI:'I'S EXPERIENCE

Nuotraukos

https://www.dgp-schueler.de/top/wettbewerb.html

- Erasmus+



