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INNOVATIVE POTENTIAL | MEETS EXPERIENCE

* jaunimo nedarbo mazinimas

* jaunimo verslumo skatinimas

 bendradarbiavimas su mokymo [staigomis ir kitomis
organizacijomis

* Jaunuyjy projekto dalyviy bendradarbiavimas su patyrusiais

verslininkais
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METODOLOGIJA
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Verslumo gebéjimy potencialo ("'J enterprise
analizé

* Diagnostinis metodas

« Savo gebégjimy identifikavimui

« Gebejimy vystymui (savarankiskai)
 Sukuriant individualy skatinimo plang

Dalyviai stebimi:

* |vairiose situacijose

» Pakankamai ilgq laiko tarpg

« Stebégjimg vykdo apmokyti
asmenys

Erasmus+



Susipazinimas

Kapitalo
gavimas

Trumpas
pristatymas
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Verslo idéja

Klienty
analizée

Verslininky
pranesSimai
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INNOVATIVE PDTENTIAL MEETS EXPERIENCE

Potencialo analizes struktira

. Organizatorius
‘ Moderatorius
\

r \
Dalyviai
Stebétojai
‘
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Potencialo analizes
dokumentacija
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INNOVATIVE PUTENTIAL MEETS EXPERIENCE

Potencialo analizes
Igyvendinimas Lietuvoje

Dalyviai — 20 kolegijy ir technikos universiteto studenty, 8 stebétojos
Trukmé — 3 dienos

ISvados ir pastebéjimai:

- Inovatyvi metodologija

- Gerai struktlrizuota, jvairi medziaga

- Per greitas tempas per 3 dienas

- Per didelis laiko atotrukis tarp mokymuy ir analizés
vykdymo (buvo suorganizuoti papildomi apmokymai
pries pat)

- Stebéjimo proceso trukdziai

- Laikui imlus duomeny apdorojimas

Erasmus+



INNOVATIVE POTENTIAL & MEETS EXPERIENCE
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Potencialas Lietuvoje:

- Naudojimui parengta ir iSbandyta medziaga

- Gali buti adaptuota - moksleiviams, studentams, bedarbiams...
- Parengti multiplikatoriai

- Reikia daugiau sklaidos

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Dalyviai — 18 kolegijy, technikos universiteto ir
gimnazijos moksleiviy, 5 mentoriai

Trukmé — 5 dienos, isdéstytos 2 savaiciy laikotarpyje

ISvados ir pastebéjimai:

- skirtingas komandy darbo tempas

- didelis laiko atotrukis taro mentoriy mokymuy ir
dirbtuviy, reikia iSsamesniy mokymy (moduliai)

- nevienoda dalyviy motyvacija

- 1 idéja visoms grupéms ar atskiros?

- papildomos medziagos poreikis

- konflikty valdymas komandose

e, Funded by the
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Verslo kurimo dirbtuves (-I- enterprise

Potencialas Lietuvoje

- Suprantama metodika

- Didelis poreikis, teigiamas moksleiviy ir déstytojy rezonansas
- Esami mentoriai ir galimybé pritraukti ir apmokyti naujus

- Savarankisko mokymosi moduliy suktrimas mentoriams

- |Erasmus+



Abiejy metody perspektyvos ('l' enterprise
Lietuvoje

- Reikalinga aktyvesné sklaida, galimas bendradarbiavimas su atskiromis
mokymo jstaigomis, darbo agentura ir kt.

- Paruosty moduliy pajungimas

- Platformos suklurimas su visa medziaga, kontaktais ir praktine informacija

Problema: moksleiviy motyvacijos trukumas, finansiniy istekliy pritraukimas

Funded by the
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