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Motivation fiir das Projekt Enterprise+

Die europdische Arbeitsmarktsituation fordert gezielte Potentialausschépfung

Als wichtigste Treiber fir das Projekt , Enterpri-
se+ Innovative Potential Meets Experience”
lassen sich drei essentielle Faktoren ausma-
chen: die europaweit hohe Jugendarbeitslosig-
keit, die niedrige Grindungstatigkeit und die
Abwanderungsproblematik von Fachkraften.
Eine wesentliche Mal3nahme zum Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit ist die Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit, die in erster Linie
durch eine konkrete Auseinandersetzung mit
den Anforderungen der wirtschaftlichen und
unternehmerischen Wirklichkeit gefordert
werden kann.

DarlGber hinaus zeigt sich, dass sich das
Grindungspotenzial auf die Altersgruppe 50plus
verlagert hat. Daraus lasst sich schlief3en, dass
die Foérderung von unternehmerischen
Kompetenzen im Jugendalter noch viel
Potential birgt. Da die Auswanderungszahlen in
den Partnerldndern stark gestiegen sind, zielt
das vorliegende Projekt auRerdem darauf ab,
attraktive Bildungsangebote fiir die Jugendli-
chen sowie Gestaltungsoptionen fir die
Beschéftigung der Jugendlichen zu schaffen, um
damit die Chancen zu erhéhen, die Jugendlichen
inihrem Land arbeitsbezogen zu binden.

Ziele des Projektes Enterprise+

Jugendarbeitslosigkeit in Europa bekdampfen und Griindungstatigkeit fordern

Ziel des Projektes ist es, einen Beitrag zur
Verringerung der Arbeitslosigkeit, insbesonde-
re der Jugendarbeitslosigkeit, Uber einen
Ausbau der Erwerbstatigkeit zu leisten. Dies
geschieht durch Starkung der Féhigkeit zu
unternehmerischem Denken und Handeln von
GrindernundMitunternehmern.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche im Alter
zwischen 16 und 25 Jahren. Daflr finden
Kooperationen mit Schulen und Arbeitsémtern
aus den funf teilnehmenden Landern statt. Den
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Implementierung
in Partnerlandern

jungen Teilnehmern von ,Enterprise+” stehen
erfahrene Fiihrungskriafte zur Seite. Die
Manager sind élter als 55 Jahre und teilweise
noch berufstatig oder bereits pensioniert. Mit
ihrem beruflichen Wissen undihrer Lebenserfah-
rung helfen sie den Jugendlichen, ihre eigenen
unternehmerischen Starken zu erkennen und
auszubauen.

Basierend auf den im Laufe des Projekts gesam-
melten Erfahrungen werden in den einzelnen
Landern Selbstlernmodule entwickelt.

Aufbereitung angepasster
Konzeption zur Verringerung
von Ji darbeitslosigkeil
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I Transfer '

Organisation des Projektes Enterprise+

MaRnahmen zur effizienten Projektrealisierung

Zunachst nehmen die Projektpartner aus den
einzelnen EU-Ldndern an einer Multiplikatoren-
schulung teil, die sie befahigt, die Potenzialana-
lyse durchzufihren.

Die Partner haben danach die Aufgabe,
Informationsworkshop zu organisieren, auf
denen Uber das Konzept des Projektes berichtet
wird.

Im nachsten Schritt werden die kinftigen
Beobachter aus den einzelnen EU-Landern fir
ihre Beobachtungsaufgaben, die sie im
Zusammenhang mit der Potentialanalyse

wahrnehmen, qualifiziert.

Die (ehemaligen) Manager/Fihrungskrafte von
der Organisation ,Alt hilft Jung"” aus Deutschland
bilden die (ehemaligen) Manager /Fiihrungs-
kréfte in den einzelnen EU-Ldndern aus, um
den Schilern, die an der Potentialanalyse
teilgenommen haben im Rahmen des Schiilerun-
ternehmensals Mentoren zur Seite zu stehen.

Zudem finden in allen teilnehmenden EU-Lan-
dern Expertenworkshops statt. Diese dienen
dem Erfahrungsaustausch und der Sicherstel-
lungderNachhaltigkeit der Projektaktivitaten.

Zielgruppen des Projektes Enterprise+

Synergieeffekte durch die Kooperation verschiedener Altersgruppen hervorrufen

Eslassensichdreizentrale Zielgruppenidentifizieren:

Multiplikatoren:

zum Beispiel Berater der Kammern, verantwortliche Personen von
(berufsbildenden) Schulen oder von tiberbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten, Mitarbeiter/-innen von Arbeitsamtern oder Mitarbeiter von

Entrepreneurship-Zentren.

zum Beispiel ehemalige oder noch berufstatige Fihrungskrafte bzw.

Managerim Alter von Uber 55 Jahren.

Jugendliche:

zum Beispiel Schiler einer weiterfuhrenden Schule, Auszubild:

arbeitssuchende Jugendliche im Alter von 16 bis 25 Jahren.

Unternehmerisches Potential erkennen und fordern

Methode: ,Potenzialanalyse unternehmerisches Denken und Handeln"

Diese Potenzialanalyse wurde im Rahmen des
Projektes ,Losleger - der Profilcheck Ffir
unternehmerisches Talent” fir Schuilerinnen
und Schiler der Sekundarstufe Il entwickelt, Sie
wird in dem Projekt in den EU-Partnerléndern
verbreitet und im Laufe des Projektes auf die
ldnderspezifischen Bedirfnisse -angepasst.
AnschlieBend werden-die;Unternehmertalen-
te” bei (Griindungs-)Projekten unterstiitzt,
wobei die Berufserfahrung der Mentoren mit
denneuen Ideen der Jugendlichen verknipft
werdensoll.

Fir-die Durchfihrung und Auswertung der
Potenzialanalyse werden die-Multiplikatoren
aus lhrer Organisation geschult und gezielt
angeleitet, sodass sie die Methoden, Instrumen-
te und Verfahren selbststdndig einsetzen
kénnen.

Zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit des
Projektes werden passgenaue Module
entwickelt, die die potentiellen Anwender zur
eigenstandigen Durchfihrung des Tools
beféhigen.

Phasen des Projektes Enterprise+

Ergebnisorientierte und systematische Realisierung der Projektziele
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