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Multiplikatorenschulung Enterprise+ 16.-20. Februar 2015 an der

13.11 h
16.00 h

16.10 h
16.30 h
17.00 h
17.30 h
17.30 h

18.30 h

09.00 h
09.45 h

10.30 h
10.50 h

12.30 h
13.30 h

15.30 h
15.50 h

16.30 h

17.00 h
17.00 h

Universitat Duisburg-Essen (Campus Essen)

Montag, 16.02.2015
Einfiihrung

Rosenmontagsumzug, Essen

BegruBung( Prof. Dr. Thomas Retzmann, Lena Hiller Universitat
Duisburg-Essen)
Kennenlernen der Teilnehmer

Vorstellung der Agenda(Lena Hiller Universitat Duisburg-Essen)
Terminabsprachen (Lena Hiller Universitat Duisburg-Essen)
Ende

Uberblick enterprise+ Projekt: Dr. Martin Kroll IAW/Ruhr-Universitat
Bochum)
Abendprogramm: Essen im Pfefferkorn, Essen

Dienstag, 17.02.2015
Schiilerunternehmen & Mentorenkonzept

Hans-Dieter Hiedels (ehemaliger Geschaftsfuhrer der Alligator
Werke): Vorstellung der Konzeptes ,,Deutscher Grinderpreis”
Armin Baharian (RKW-Kompetenzentrum): Vorstellung von
,2Unternehmergeist in die Schulen“

Pause

Hans-Dieter Hiedels (ehemaliger Geschaftsfuhrer der Alligator
Werke): Die Mentorenrolle - Erfahrungen

Mittagspause

Schiilerunternehmen im Rahmen von Enterprise+ (Herr Settelmeier,
Wirtschaftssenioren, Alt hilft Jung)

Pause

Mentorenkonzept im Rahmen von Enterprise+ (Herr Settelmeier,
Wirtschaftssenioren, Alt hilft Jung)

Erstellen eines Rollenprofil fur Mentoren (Prof. Thomas Retzmann,
Universitat Duisburg-Essen)

Ende

Abendprogramm: Altstadt Dusseldorf
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Mittwoch 18.02.2015
Potenzialanalyse

09.00 h  Vorstellung der Potentialanalyse Losleger (Prof. Dr. Thomas
Retzmann, Lena Hiller Universitat Duisburg-Essen)
10.30 h  Pause

10.50 h  In der Rolle eines Talentecouts - Theoretische Grundlagen (Lena
Hiller, Karin Krzatala Universitat Duisburg-Essen; Lucia Scharpf,
Joachim Herz Stiftung)

12.30 h  Mittagspause

13.30 h  In der Rolle eines Talentecouts - Anwendung (Prof. Dr. Thomas
Retzmann, Lena Hiller Universitat Duisburg-Essen)

15.30 h  Pause

15.50 h  Adaption der Potenzialanalyse unter Berucksichtigung der
Landerspezifika (Prof. Dr. Thomas Retzmann, Lena Hiller Universitat

Duisburg-Essen)
17.30 h  Ende

Donnerstag, 19.02.2015
Organisation der ProjektmaBnahmen

09.00 h  Uberblick Projektaktivitaten (Lena Hiller, Universitat Duisburg-Essen;
Kristina Burova, IAW/Ruhr-Universitat Bochum)

09.10 h  Anwendung der Potenzialanalyse & der Schilerunternehmen(Lena
Hiller, Universitat Duisburg-Essen; Kristina Burova, IAW/Ruhr-
Universitat Bochum)

09.45 h  Gruppenarbeit: Erstellen einer Checkliste

10.30 h  Pause

10.50 h  Visualisierung und Prasentation der Ergebnisse

12.00 h  Diskussion

12.30 h  Mittagspause

13.30 h  Informationsveranstaltung(Lena Hiller, Universitat Duisburg-Essen;
Kristina Burova, IAW/Ruhr-Universitat Bochum)

13.45 h  Multiplikatorenschulung fur Talentescouts & Mentoren(Lena Hiller,
Universitat Duisburg-Essen; Kristina Burova, IAW/Ruhr-Universitat
Bochum)

14.15 h  Gruppenarbeit: Erstellen einer Checkliste

15.30 h  Pause

15.50 h  Visualisierung und Prasentation der Ergebnisse

16.50 h  Diskussion

17.30 h  Ende

18.30 h  Abendprogramm: Essen im Il Mulino, Essen
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Freitag, 20.02.2015
Evaluation & Ausblick

Finanzielles (Kristina Burova/ IAW/Ruhr-Universitat Bochum)
Offene Fragen
Pause

Ansatze zur Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit in Europa.
(Vanessa Vaughn und Dr. Martin Kroll, IAW/Ruhr-Universitat Bochum)
Evaluation der Schulung ( Prof. Dr. Thomas Retzmann, Lena Hiller
Universitat Duisburg-Essen)

Ende



